Zasady nadzoru wlascicielskiego

ZASADY NADZORU WLASCICIELSKIEGO W DZIALALNOSCI INWESTYCYJNEJ
VIENNA OTWARTEGO FUNDUSZU EMERYTALNEGO
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Zasady nadzoru wlascicielskiego

§1. WPROWADZENIE

1. Niniejsze Zasady Nadzoru Wiascicielskiego (dalej: ,Zasady”) sg stosowane przez Vienna
Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. Vienna Insurance Group (dalej: ,Towarzystwo”)
zarzgdzajgce aktywami Vienna Otwartego Funduszu Emerytalnego (dalej: ,Fundusz”)
w odniesieniu do spotek znajdujgcych sie w portfelu Funduszu (dalej: ,Spoétki portfelowe™).

2. Celem Zasad jest okreslenie sposobu prowadzenia nadzoru wiascicielskiego wobec Spétek
portfelowych Funduszu oraz okreslenia sposobu postepowania przedstawicieli Towarzystwa
w odniesieniu do istotnych aspektéw zwigzanych z dziatalnos$cig inwestycyjna.

3. Fundusz lokujgc swoje aktywa dgzy do uzyskania maksymalnego stopnia bezpieczenstwa
i rentownos$ci dokonywanych lokat. W tym celu Towarzystwo przy zarzgdzaniu Funduszem stosuje
zasade dochowania najwyzszej starannosci w podejmowanych dziataniach. W ocenie Towarzystwa
stosowanie odpowiednich praktyk w zakresie nadzoru wiascicielskiego powinno przyczyniac sie do
wzrostu warto$¢ Spétek portfelowych, a w konsekwenciji przynosi¢ wymierne korzysci dla cztonkéw
Funduszu.

4. W paragrafie 2. niniejszego dokumentu przedstawione zostaty stosowane przez Towarzystwo
szczegolowe zasady nadzoru wiascicielskiego i wykonywania praw witascicielskich z akcji
wchodzacych w skfad portfela inwestycyjnego Funduszu.

§2. SZCZEGOLOWE ZASADY NADZORU WLASCICIELSKIEGO

1. Relacje z emitentami papieréw wartosciowych
Przedstawiciele Towarzystwa nie ingerujg w biezgce sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spoétek
portfelowych, jednak Towarzystwo pozostawia sobie prawo do oceny tych dziatan i przekazywania
swojej opinii organom takiej spotki, w szczegdlnosci niezaleznym cztonkom rad nadzorczych lub jej
Walnemu Zgromadzeniu.

2. Udziat w Walnych Zgromadzeniach Spoétek portfelowych
1) W celu wlasciwego sprawowania nadzoru wiascicielskiego nad Spotkami portfelowymi Fundusz
bedzie wykonywat i korzystat z przystugujgcych mu praw akcjonariusza w sytuacjach, gdy
Towarzystwo uzna to za konieczne lub korzystne z punktu widzenia interesu czionkow
Funduszu.
2) Towarzystwo pozostawia sobie prawo rezygnacji z udziatu w Walnym Zgromadzeniu, jezeli:
a) posiadane przez Fundusz akcje dajg prawo do mniej niz 5% gtoséw w ogolnej liczbie gtosow
w Spotce portfelowej,
b) aktualna wartos$¢ posiadanych przez Fundusz akcji danej Spétki portfelowej jest niewielka
w odniesieniu do catkowitych aktywéw Funduszu,
c) Fundusz rozwaza dokonanie istotnej zmiany stanu posiadania akcji danej Spotki
portfelowej,
d) sprawy podejmowane na Walnym Zgromadzeniu w ocenie Funduszu nie majg istothego
wptywu na warto$¢ Spotki portfelowej,
e) gtosy Funduszu oraz innych akcjonariuszy mniejszo$ciowych nie majg wptywu na wynik
glosowania uchwat na Walnym Zgromadzeniu takiej sp&tki, ze wzgledu na dominujgca
pozycje innych akcjonariuszy,



4,

3)

4)

5)

6)

f)  Fundusz nie zamierza gtosowac¢ przeciwko uchwatom albo nie zamierzajg zgtasza¢ do nich
sprzeciwu ani nie zamierzajg w zaden inny sposoéb korzysta¢ z przystugujgcych mu praw
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,

g) koszty lub inne obowigzki zwigzane z uczestnictwem w Walnym Zgromadzeniu bytyby
niewspoétmierne do mozliwosci wptywu na kwestie bedgce przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia.

Towarzystwo udziela petnomocnictwa do reprezentowania Funduszu na Walnym

Zgromadzeniu pracownikom Towarzystwa oraz osobom trzecim, posiadajgcym wiasciwe

kompetencje, pod warunkiem ze ich udziat w Walnym Zgromadzeniu nie powoduje konfliktu

intereséw.

Towarzystwo, jako przedstawiciel Funduszu, powinno z odpowiednim wyprzedzeniem

otrzymywac¢ wyczerpujgce informacje dotyczgce Walnego Zgromadzenia, w szczegolnosci

tres¢ projektow uchwat podejmowanych na Walnym Zgromadzeniu. Fundusz nie bedzie
popiera¢ uchwat, z ktérych przedmiotem nie miaty mozliwosci zapozna¢ sie z odpowiednim
wyprzedzeniem, umozliwiajacym przeprowadzenie rzetelnej analizy.

W przypadku, gdy wymaga tego interes Funduszu lub Spétki portfelowej, upowaznieni

przedstawiciele Towarzystwa, a w szczegodlnosci petnomocnicy, majg prawo do wymiany

pogladow albo wspotpracy z przedstawicielami innych akcjonariuszy w zakresie istotnych spraw

Spoiki portfelowej oraz przedmiotu uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki portfelowej, o ile

Fundusz uzna takie dziatania za uzyteczne.

Fundusz ujawnia sposob gtosowania na Walnych Zgromadzeniach Spétek portfelowych na

stronie internetowej Towarzystwa.

Ogodlne zasady glosowania na Walnych Zgromadzeniach

1)

2)

3)

W przypadku standardowych propozycji uchwat Walnego Zgromadzenia, dotyczacych biezgcej
dziatalnosci operacyjnej lub typowych, powtarzalnych uchwat Fundusz bedzie z reguty gtosowat
za propozycjami przedstawionymi przez aktualne wtadze spoiki.

Przy zatwierdzaniu rocznych sprawozdan Fundusz podejmuje decyzje w oparciu o opinie
sporzadzong przez biegtego rewidenta.

W przypadku niestandardowych propozycji uchwat, ktdére nie zostaty objete niniejszymi
regulacjami, Fundusz bedzie gtosowat na podstawie dokonanej kazdorazowo przez
Towarzystwo oceny wptywu gtosowanej propozycji na interes Funduszu.

Wybér cztonkéw do organéw nadzorczych Spoétek portfelowych

1)

2)

3)

Przy wyborze cztonkéw organdéw nadzorczych Spétek portfelowych Fundusz bedzie popierat

kandydatow, ktorzy:

a) posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

b) charakteryzujg sie wysokim poziomem etyki zawodowej,

c) majg mozliwosé poswiecenia odpowiedniej ilosci czasu do wtasciwego sprawowania swoich
funkciji.

Przy wyborze cztonkéw organdw nadzorczych Spoétek portfelowych Fundusz bedzie réwniez

dazyt do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdéw, miedzy innymi pod

wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego, kierujgc sie m.in.

wytycznymi okreslonymi w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW.

Fundusz dopuszcza mozliwosé poparcia innych kandydatéw, jesli jest to uzasadnione strukturg

akcjonariatu.



4)

5)

6)
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Towarzystwo z odpowiednim wyprzedzeniem prezentuje zgtaszanych wtasnych kandydatéw do
rad nadzorczych. Zgtoszenie obejmuje zyciorys kandydata, informacje o ztozeniu przez niego
oswiadczenia o spetnieniu kryteriow niezaleznego cztonka rady nadzorczej oraz o wyrazeniu
zgody na kandydowanie do rady nadzorczej.

Kandydaci zgtaszani przez Towarzystwo w imieniu Funduszu do Rady Nadzorczej Spofki
portfelowej powinni spetnia¢ kryteria niezaleznosci okreslone w Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW.

W przypadku braku mozliwosci zapoznania sie z wystarczajgcym wyprzedzeniem
z kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem zawodowym osoéb zgtaszanych do organéw nadzorczych
spotki przez innych akcjonariuszy, Fundusz, co do zasady, nie bedzie popierat ich kandydatur.
Towarzystwo bedzie dgzy¢é do tego, aby wynagrodzenie czionka rady nadzorczej byto
adekwatne do odpowiedzialnos$ci, naktadu pracy wykonywanej na rzecz Spoétki portfelowej,
a takze uwzgledniato skale jej dziatalno$ci.

Wynagrodzenia oraz programy motywacyjne w Spétkach portfelowych

1

2)

3)

4)

Fundusz bedzie zachecat i popierat stosowanie rozwaznie skonstruowanych programéw
motywacyjnych, majacych na celu powiazanie interesu kadry zarzgadzajgcej oraz kluczowych
pracownikow spofki z diugoterminowym interesem akcjonariuszy, rozumianym jako zwiekszanie
wartosci spotki.

Przyznanie prawa do korzysci ekonomicznych z tytutu udzialu w programie motywacyjnym
powinno kazdorazowo by¢ uwarunkowane spetnieniem ambitnych celdw biznesowych lub
finansowych majgcych przetozenie na wzrost wartosci dla akcjonariuszy. W odniesieniu do
programoéw motywacyjnych, ktérymi obejmowani sg cztonkowie zarzadu cele te powinny zostac
ujawnione, co oznacza, ze Fundusz nie bedzie popierat programéw motywacyjnych opartych
na wewnetrznie uzgodnionych i nieujawnionych kryteriach osiagniec.

Przy ocenie programéw motywacyjnych Fundusz bedzie brat pod uwage relacje pomiedzy
okreslonymi celami biznesowymi a wartoscig ekonomiczng przyznanego wynagrodzenia
z tytutlu programu motywacyjnego. Fundamentalng zasadg stosowang przez Fundusz jest, ze
wyjgtkowo wysokie wynagrodzenie powinno by¢ wytacznie efektem wyjagtkowych osiggniec.
Fundusz, co do zasady, nie bedzie popiera¢ programéw motywacyjnych obejmujgcych
cztonkéw Rad Nadzorczych Spétek portfelowych.

Dziatania zapobiegajace przejeciu Spotki portfelowej oraz ograniczajgce kompetencje
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej

1)

2)

Fundusz stoi na stanowisku, ze spoétka ktéra w swoim statucie nie ma zapiséw ograniczajgcych
mozliwosé przejecia oferuje wigkszg wartos¢ dla akcjonariuszy, ze wzgledu na mozliwosc¢ jej
przejecia przez bardziej efektywny podmiot w przypadku dotychczasowego nieumiejetnego jej
zarzadzania. Tym samym Fundusz bedzie gtosowat przeciwko wprowadzaniu do statutow
Spotek portfelowych zapiséw ograniczajgcych lub utrudniajgcych mozliwos¢ przejecia spotki
oraz beda gtosowacé za likwidacjg lub liberalizacjg takich zapiséw, o ile aktualnie wystepuja.
Fundusz bedzie z reguty gtosowat przeciwko dziataniom powodujgcym transfer uprawnien
korporacyjnych z Walnego Zgromadzenia na rzecz rady nadzorczej lub zarzgdu, bgdz z rady
nadzorczej na rzecz zarzadu, chyba ze jest to uzasadnione usprawnieniem funkcjonowania
spotki i nie zagraza interesom akcjonariuszy.



7.

10.

11.
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Emisja akcji

Fundusz bedzie co do zasady glosowat przeciwko emisjom akcji z wylgczeniem prawa poboru lub
emisjom w ramach kapitatu docelowego, o ile zdaniem Funduszu nie zostanie przedstawiony
konkretny i racjonalny cel takiej emisji, wspierajgcy wzrost wartosci dla akcjonariuszy.

Ochrona praw akcjonariuszy mniejszosciowych

Fundusz stoi na stanowisku, ze wszyscy akcjonariusze powinni mie¢ takie same prawa wynikajgce

wylgcznie z liczby posiadanych przez nich akcji, zas§ nadawania jakichkolwiek dodatkowych

uprawnien poszczegodlnym akcjonariuszom traktowac nalezy jako uszczuplenie praw pozostatych

akcjonariuszy. Tym samym Fundusz bedzie przeciwko:

1) uchwatom majgcym na celu przyznanie szczegdlnych uprawnienrh okreslonym akcjonariuszom
lub grupom akcjonariuszy,

2) uchwalom majgcym na celu ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez okreslonego
akcjonariusza lub grupe akcjonariuszy,

3) emisjom akcji uprzywilejowanych nieprzeznaczonych dla wszystkich akcjonariuszy,

4) innym dziataniom wskazujgcym na nieréwne traktowanie akcjonariuszy, np. poprzez nabywanie
akcji wtasnych przy braku mechanizmoéw zabezpieczajgcych przed ich selektywnym kupnem.

Wspéltpraca z innymi akcjonariuszami

1) Fundusz korzysta z praw przystugujacych mu jako akcjonariuszowi w sposob niezalezny od
innych inwestoréw i co do zasady nie wspétdziata z innymi inwestorami przy ich realizaciji,
z zastrzezeniem kolejnego akapitu.

2) W wyjatkowych sytuacjach, gdy wymaga tego interes akcjonariuszy lub Spéitki portfelowe;j,
upowaznieni przedstawiciele Towarzystwa majg prawo do wymiany poglagdéw albo wspétpracy
z przedstawicielami innych akcjonariuszy w zakresie istotnych spraw Spofki portfelowej, o ile
Fundusz uzna takie dziatania za uzyteczne, a dziatania te nie naruszajg obowigzujgcych
przepiséw prawa. W szczegdlnosci Fundusz moze by¢ strong porozumien oraz wspétdziatania
z innymi inwestorami, majgcego na celu ochrone praw akcjonariuszy mniejszosciowych, jak
rébwniez moze w porozumieniu z innymi inwestorami zajmowac stanowisko w sprawie
ogtoszonych wezwan na sprzedaz lub zamiane akcji Spétek portfelowych.

Dziatania ograniczajgce odpowiedzialnos$¢ finansowa cztonkéw Zarzadu
Fundusz jest przeciwny wprowadzaniu jakichkolwiek rozwigzan prowadzacych do ograniczenia lub
wytgczenia odpowiedzialnos$ci finansowej cztonkéw Zarzadu Spdétek portfelowych.

Zarzadzanie potencjalnym konfliktem intereséw

Towarzystwo prowadzgc dziatalno$¢ inwestycyjng w imieniu i na rzecz Funduszu kieruje sie
najlepiej pojetym interesem cztonkéw Funduszu. Postepowanie i nadzér w obszarach, gdzie istnieje
ryzyko wystgpienia konfliktu interesdw reguluja odpowiednie przepisy wewnetrzne Towarzystwa.

Informacje poufne

Pracownicy Towarzystwa powinni na biezgco oceniaé, czy informacje pozyskiwane w ramach
dziatalnosci inwestycyjnej w imieniu i na rzecz Funduszu noszg znamiona informacji poufnych
w rozumieniu Rozporzadzenia MAR. W przypadku uzyskania informacji, ktére mogg spetniaé
definicje informacji poufnych, sposéb postepowania okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oraz
regulacje wewnetrze Towarzystwa.



§3. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany niniejszego dokumentu dla swej wazno$ci wymagajg uchwaty Zarzadu.
2. Tres¢ niniejszego dokumentu zostanie opublikowana na stronie internetowej Towarzystwa w celu
umozliwienia zainteresowanym stronom zapoznania sie z jego postanowieniami.



